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Základní informace

Název organizace:
Rozum a Cit, z. s.

Sídlo organizace:
Na Výsluní 2271, 251 01 Říčany

Korespondenční adresa:
Londýnská 608/52, 120 00 Praha 2

IČ: 708 281 81

Bankovní spojení:
Raiffeisenbank, a. s. 

Číslo účtu:
268043028/5500

Právní forma: zapsaný spolek

Registrace právní subjektivity:
Městský soud v Praze, spisová značka L 10892  

ORGÁNY SPOLEČNOSTI:

Předseda předsednictva, statutární zástupce:
Mgr. Juraj Málik

Místopředsedkyně předsednictva, statutární zástupce:
Bc. Daniela Kuhnová, výkonná ředitelka 

PRACOVNÍCI:

Počet pracovníků v organizaci: 30
Počet pracovníků na základě dohody o provedení práce: 49
Počet stabilních externích spolupracovníků: 13

www.pestouni-rac.cz

rozumacit@pestouni-rac.cz

+420 730 157 063
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Milé pěstounské rodiny, milí podpo-
rovatelé náhradní rodinné péče, milé 
kolegyně a kolegové,

rok 2025 byl pro Rozum a  Cit rokem po-
hybu. Rokem změn, nových začátků, ale 
i potvrzení toho, že stojíme na pevných zá-
kladech.

Jedním z  nejviditelnějších kroků bylo stě-
hování dvou našich poboček – v  Praze 
a v Říčanech. Změna prostoru pro nás ne-
byla jen logistickou výzvou. Potřebovali jsme 
prostředí, které odpovídá tomu, jak pracuje-
me – otevřeně, profesionálně, s respektem 
k rodinám i dětem. Děkuji všem kolegyním 
a kolegům za trpělivost a nasazení, se kte-
rým tuto změnu zvládli.

Velkým tématem roku byla novela v oblasti 
sociálně-právní ochrany dětí. Přinesla mnoho náročných změn, intenzivní jednání 
a mimo jiné i vědomí, že jsme pevně ukotveni v profesní platformě Asociace Dítě 
a Rodina, kde se na sebe můžeme navzájem spolehnout a spolupracovat v zájmu 
dětí i rodičů. Nebylo to jednoduché období. Jsem však hrdá na to, že jsme situaci 
ustáli profesionálně, s vědomím odpovědnosti vůči dětem i pěstounům. Dnes už sle-
dujeme konkrétní dopady novely v terénu a reagujeme na ně. V obzvlášť náročných 
kauzách mají nově naši pěstouni možnost bezplatné právní podpory, což vnímáme 
jako důležitý krok k jejich větší jistotě.

Velkou radost nám přinesla konference věnovaná terapeutickému rodičovství, kte-
rou většina našich pracovnic aktivně sledovala. Chceme být organizací, jejíž zaměst-
nanci se systematicky vzdělávají a opírají svou práci o odborné poznatky. V tomto 
roce jsme realizovali také výcvik Facilitace v oblasti SPOD a několik kurzů Hranice 
v komunikaci s klienty. Setkali jsme se s kolegyněmi a kolegy z různých koutů re-
publiky, sdíleli dobrou i náročnou praxi a znovu si potvrdili, že profesionalita a jasně 
nastavené hranice jsou ochranou dětí, rodin i nás samotných.

Rok 2025 byl také rokem krásných společných momentů. Oslavili jsme 25 let od za-
ložení Rozum a Cit – společně se zakladateli manželi Málikovými, s našimi partnery, 
podporovateli a  přáteli. Bylo to setkání plné vděčnosti a  uvědomění, kolik práce 
a odvahy za čtvrtstoletím existence Rozum a Cit stojí.

Silným zážitkem byl i benefiční koncert Lívie Ágové v bazilice sv. Ludmily na náměstí 
Míru v Praze. Předvánoční atmosféra, přítomnost našich dárců i pěstounských rodin 
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a společně sdílený pocit sounáležitosti pro nás byly potvrzením, že naše práce má 
smysl.

Děkuji našim pěstounským rodinám za jejich každodenní péči, trpělivost a odvahu. 
Vím, že mnohé situace nejsou jednoduché. Děkuji kolegyním a kolegům za profe-
sionalitu, otevřenost a ochotu se neustále učit. Děkuji našim dárcům a partnerům 
za důvěru.

V Rozum a Cit věříme, že žádné dítě nemá být na světě samo. Rok 2025 nám znovu 
ukázal, že když držíme spolu, když si umíme nastavovat hranice i hledat nové cesty, 
dokážeme vytvářet bezpečnější prostor pro děti, které to nejvíce potřebují.

S úctou a vděčností

Daniela Kuhnová
výkonná ředitelka Rozum a Cit, z. s. 
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Naše práce

Pěstounské rodiny u nás nejsou na svou roli samy. Jsme tu proto, abychom je pro-
vázeli v každodenních situacích i ve chvílích, které nejsou jednoduché. V souladu se 
zákonem SPOD nabízíme odlehčení, aby si pěstouni mohli odpočinout, vzdělávání, 
které jim pomáhá lépe porozumět dětem i sobě, odborné poradenství i terapii, když 
je potřeba jít více do hloubky.

Každou rodinu vnímáme jako jedinečný příběh, a podle toho také přizpůsobujeme 
naši podporu. Během roku 2025 jsme navíc naši nabídku i způsob práce upravili 
tak, aby odpovídaly změnám v  legislativě, které přinesla poslední novela. Napříč 
organizací jsme založili pracovní skupinu, čerpali jsme odbornou podporu v rámci 
spolupráce doprovodných organizací v Asociaci Dítě a Rodina a postupně se nám 
podařilo implementovat všechna nová nařízení a změny do našich metodik a pra-
covních postupů.

Vzdělávací akce v roce 2025 Počet

Kluby a semináře (prezenční) 48

Semináře (online) 7

Vzdělávací pobyty 2

Počet klientů na prezenčních vzdělávacích akcích 461

Počet klientů na online vzdělávacích akcích 235

Počet klientů na vzdělávacích pobytech 40

Počet klientů, kteří využili individuální vzdělávání 76

Celkový počet hodin vzdělávání 348

Celkový počet hodin v individuálním vzdělávání 814

Celkový počet klientů na Kurzu terapeutického rodičovství 18
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Poradenství a terapie Počet

Celkový počet hodin poskytnutého poradenství a terapií 1 012

Celkový počet rodin, které využily poradenství nebo terapie 98

Celkový počet klientů (pěstounů nebo dětí), kteří využili pora-
denství nebo terapie

158

Odlehčení a krátkodobá pomoc Počet

Počet dětí podpořených z příspěvku na odlehčení 161

Počet odlehčovacích akcí pořádaných Rozum a Cit 1

Počet dětí, které se zúčastnily odlehčovací akce 7

Počet rodin podpořených z příspěvku na krátkodobou pomoc 11

Počet hodin krátkodobé pomoci na vzdělávacích akcích 319
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Vzdělávání odborné veřejnosti

Vzdělávání odborné veřejnosti vnímáme jako přirozené sdílení toho, co sami každý 
den žijeme. Jsme v kontaktu s pěstounskými rodinami, jsme u jejich radostí i těžkých 
situací – a právě z této zkušenosti vychází naše vzdělávací programy. Neučíme teorii 
„od stolu“, ale to, co se skutečně děje v rodinách a co může odborníkům pomoci 
v jejich každodenní práci.

Realizujeme akreditované kurzy pro pracovníky v oblasti sociální práce a náhradní 
rodinné péče:

Facilitace v oblasti SPOD (akreditace MPSV č. A2023/1756-SP/VP)

Šestidenní výcvik (48 hodin), který účastníky provází vedením případových konfe-
rencí a setkání kolem dítěte.
Zaměřuje se na hledání společných řešení, zapojení všech aktérů a zvládání složi-
tých situací v systému.
Velký důraz klademe na praktický nácvik a získání jistoty při vedení náročných jed-
nání.

Komunikace a práce s hranicemi v NRP 
(akreditace MPSV č. A2024/0079-SP/VP)

Workshop zaměřený na každodenní komunikaci s pěstounskými rodinami a práci 
v náročných situacích.
Účastníci se učí nastavovat a držet hranice, zvládat emoce, manipulaci i konflikty.
Součástí je intenzivní nácvik konkrétních situací a získávání funkčních komunikač-
ních nástrojů.

Důležité pro nás je, aby si účastníci neodnášeli jen informace, ale skutečné do-
vednosti. Proto pracujeme s konkrétními příběhy z praxe, s modelovými situacemi 
a hraním rolí.

Dáváme prostor zastavit se, přemýšlet, sdílet a hledat vlastní cestu. Často zaznívá 
i úleva – že v tom nejsme sami, že podobné situace řeší i ostatní.

Naše vzdělávání realizujeme nejen v Praze, ale i v dalších regionech, abychom byli 
blíž lidem v terénu a tomu, co skutečně potřebují.

To všechno má pro nás jeden hlavní smysl: aby se odborníci cítili jistější ve své roli 
a dokázali lépe podpořit děti a rodiny, se kterými pracují. 

Během roku 2025 jsme realizovali čtyři workshopy Komunikace a práce s hranicemi 
v NRP a jeden šestidenní výcvik Facilitace v oblasti SPOD. 

Proškoleno bylo celkem 54 účastníků, kteří pracují v oblasti sociálně-právní ochrany 
dětí.

Fundraising, PR a marketing

Fundraising pro nás není jen způsob, jak získat potřebné finanční prostředky. Je to 
především důkaz důvěry.
Důvěry v to, že to, co děláme, má smysl. 
Důvěry v to, že děti si zaslouží bezpečí, stabilitu a vztahy, které vydrží. 
A důvěry v to, že společně můžeme měnit věci, které se někdy zdají neměnné. 
 
Každý dar, každé partnerství i každé sdílení našeho příběhu je pro nás víc než jen 
podpora. Je to konkrétní krok k tomu, aby pěstounské rodiny nezůstávaly na svou 
náročnou roli samy. Aby děti, které si nesou těžké zkušenosti, měly kolem sebe do-
spělé, kteří jim rozumí a dokážou jim pomoci znovu věřit. 

Víme, že bez podpory dárců bychom nemohli poskytovat služby v rozsahu ani kva-
litě, jakou považujeme za potřebnou. Můžeme být oporou, která má hloubku, konti-
nuitu a skutečný dopad na životy dětí i jejich rodin.

Děkujeme, že jste v tom s námi!
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Dotace

Úřad práce České republiky 18 637 500,00 Kč

MPSV Rodina 970 587,00 Kč

Hlavní město Praha 670 000,00 Kč

Středočeský humanitární fond 250 000,00 Kč

Středočeský fond hejtmanky 200 000,00 Kč

Statutární město Plzeň 70 000,00 Kč

Městský obvod Plzeň 2 - Slovany 50 000,00 Kč

Město Vlašim 50 000,00 Kč

Město Říčany 40 000,00 Kč

Město Benešov 30 000,00 Kč

Město Votice 30 000,00 Kč

Dary a nadační příspěvky

ThePrime Foster Fund 2 000 000,00 Kč

Philip Morris ČR a.s. 500 000,00 Kč

Absolutum s.r.o. 248 000,00 Kč

Nadační fond pomoci 104 689,00 Kč

ČEPS, a.s. 100 000,00 Kč

Nadace NEXT 89 117,00 Kč

Nadační fond pomoci (výtěžek benefičního koncertu Lívie Ághové) 84 778,00 Kč

Nadace člověk člověku 75 000,00 Kč

České festivaly vína (Trhy Aleš, spol. s r.o.) 71 038,00 Kč

Opravdový vztah s.r.o. 60 000,00 Kč

HOPI s.r.o. 25 000,00 Kč

NSG Morison Outsourcing a.s. 20 000,00 Kč

PRINC Reality s.r.o. (Honza Ptáček, realitní makléř v Praze) 40 000,00 Kč

Wolters Kluwer ČR, a.s. 13 855,00 Kč

Plaisirs de Musique 5 100,00 Kč

Palác vína (LOCASTE s.r.o.) 3 612,00 Kč

Individuální dárci

Kateřina Bendová 12 000,00 Kč

Petr Getting 9 000,00 Kč

Petr Večeřa 5 000,00 Kč

Peter Stacho 4 800,00 Kč

Martin Večeřa 3 000,00 Kč

Ilona a Jaroslav Taclovi 2 400,00 Kč

Jana Kunc Vlčková 1 200,00 Kč
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena členům spolku Rozum a Cit, z.s.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli  jsme audit  účetní  závěrky organizace Rozum a Cit,  z.s.  (dále také „Organizace“)  sestavené na
základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy ke 31.12.2025, výkazu zisku a ztráty za rok
končící 31.12.2025 a přílohy této účetní závěrky,  včetně významných (materiálních) informací o použitých
účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě I. přílohy této účetní závěrky.

Podle  našeho  názoru  účetní  závěrka podává  věrný  a  poctivý  obraz  aktiv  a  pasiv  organizace
Rozum a Cit, z.s.  ke 31.12.2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící
31.12.2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro
audit,  kterými  jsou  mezinárodní  standardy  pro  audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem
přijatým  Komorou  auditorů  České  republiky  jsme  na  Organizaci  nezávislí  a  splnili  jsme  i  další  etické
povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili,
poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá předseda předsednictva
Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností
souvisejících  s  ověřením  účetní  závěrky  seznámit  se  s  ostatními  informacemi  a  posoudit,  zda  ostatní
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní
jednotce získanými během ověřování účetní závěrky nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních)
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že
● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve

všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a
● ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále  jsme povinni  uvést,  zda  na  základě  poznatků  a  povědomí  o  Organizaci,  k  nimž jsme dospěli  při
provádění  auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci
uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné
nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost předsedy předsednictva Organizace za účetní závěrku

Předseda předsednictva Organizace odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý obraz
v souladu s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro
sestavení účetní závěrky tak, aby neobsahovala významné (materiální) nesprávnosti způsobené podvodem
nebo chybou.

Při sestavování účetní závěrky je předseda předsednictva Organizace povinen posoudit, zda je Organizace
schopna nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitosti týkající se
jejího nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s  výjimkou
případů, kdy předseda předsednictva plánuje zrušení Organizace nebo ukončení její činnosti, respektive kdy
nemá jinou reálnou možnost než tak učinit.

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými
předpisy  ve  všech  případech  v  účetní  závěrce  odhalí  případnou  existující  významnou  (materiální)
nesprávnost.  Nesprávnosti  mohou vznikat  v  důsledku  podvodů nebo chyb  a považují  se  za  významné
(materiální),  pokud lze reálně předpokládat,  že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly  ovlivnit  ekonomická
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při  provádění  auditu  v  souladu s výše uvedenými  předpisy je  naší  povinností  uplatňovat  během celého
auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:
● Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky  způsobené

podvodem  nebo  chybou,  navrhnout  a  provést  auditorské  postupy  reagující  na  tato  rizika  a  získat
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli  vyjádřit  výrok.  Riziko,  že
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou
být  tajné  dohody  (koluze),  falšování,  úmyslná  opomenutí,  nepravdivá  prohlášení  nebo  obcházení
vnitřních kontrol předsedou představenstva.

● Seznámit  se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit  v takovém rozsahu,
abychom mohli  navrhnout  auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,  nikoli  abychom
mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

● Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace,
které v této souvislosti předseda předsednictva Organizace uvedl v příloze účetní závěrky.

● Posoudit  vhodnost  použití  předpokladu  nepřetržitého  trvání  při  sestavení  účetní  závěrky  předsedou
představenstva a to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální)
nejistota  vyplývající  z  událostí  nebo  podmínek,  které  mohou  významně  zpochybnit  schopnost
Organizace  nepřetržitě  trvat.  Jestliže  dojdeme k  závěru,  že  taková  významná  (materiální)  nejistota
existuje, je naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze
účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit  modifikovaný výrok. Naše závěry
týkající se schopnosti Organizace nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do
data naší zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že Organizace ztratí
schopnost nepřetržitě trvat.

● Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat předsedu předsednictva mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu
a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve
vnitřním kontrolním systému.

22HLAV s.r.o.
člen mezinárodní asociace nezávislých profesionálních firem 
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Všebořická 82/2, 400 01 Ústí nad Labem                                                                                  Ing. Jan Černý
evidenční číslo KAČR 277                                                                                       evidenční číslo KAČR 2455

29. dubna 2026

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2025
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2025 – 31.12.2025
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2025 – 31.12.2025

Pozn.: Úplné znění Zprávy auditora za rok 2025 vč. všech příloh je k dispozici na webových stránkách 
https://www.pestouni-rac.cz/stranka/zakladni-dokumenty.
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Výrobu této výroční zprávy 
darovala organizaci Rozum a Cit, z. s.

společnost OVISION CZ a.s. 

Děkujeme!



Žádné dítě nemá být na světě samo!

Jsou děti, které vyrůstají mimo vlastní rodinu.
Jsou náhradní rodiny, které jim vytvářejí nový domov.




